Alapszabaly
(egységes szerkezetben, elfogadva 2015. marcius 7-én,
a modositasokat ddit és aldhuzott kiemeléssel szerkesztve)

A KUKK-Nyitott szem” Koézlekedési Utdnképzési és Képzési Eqyesiilet kézqylilése a Polgadri

Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény, az eqyesiilési jogrdl, a kézhasznu jogdlldsrdl, valamint a

civil szervezetek mikédésérdl és tamogatdsdrol szolé 2011. évi CLXXV. térvény, valamint a civil

szervezetek birdsdqgi nyilvdntartdsdrol és az ezzel ésszefiiqgd eljdrdsi szabdlyokrdl szolé 2011. évi

CLXXXI.

térvény rendelkezéseire is figyelemmel a mai napon az egyesilet — mddositott —

Alapszabdlydt az aldbbi tartalommal fogadta el:

1.8
Az EGYESULET NEVE, SZEKHELYE ES JOGALLASA

(1) Az Egyestilet neve: ,KUKK-Nyitott szem” Kozlekedési Utdnképzési és Képzési Egyesiilet

(2) Az Egyesiilet székhelye: 1043 Budapest, Nydr u. 21. 2/5.

(3) Az Egyesiilet miikédési tertilete kiterjed Magyarorszdq eqész teriiletére (orszagos).

(4) Az Egyesiilet jogi személy.

2.§
Az EGYESULET CELJA ES KOZHASZNU TEVEKENYSEGE

(1) Az egyesilet célja elsédlegesen a kulturalt kézlekedésre nevelés; a kézlekedésbiztonsag és a
baleset-megel6zés népszeriisitése; kozlekedési elméleti, gyakorlati programok szervezése; a
gépjarmiivezet6 alap-, tovabb-, szak-, és utanképzés, az oktatasszervezés, valamint vizsgaztatas,
mint kdzhasznu tevékenység népszerlisitése, szervezése, szakmai szinvonaldanak emelése, hatékony
fellépés a kozlekedési képzés teriiletén dolgozé szakemberek érdekében; kapcsolattartas a
kézlekedési teriileten mi{ik6d6 hatésagokkal és civil szervezetekkel.

(2) Az egyesiilet céljai és tevékenysége:

a)

b)

kozremiikédik a nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés: mint kozhasznu
tevékenységek végzésében, melyet elsédlegesen a felndvekvé nemzedék érdekében, az
oktatasi intézmények fiataljai, tanuldi, korében végez. Ezen tulmenden a kulturalt
kozlekedés-, és kozbiztonsag népszerlsitésére torekedve az id6sebb korosztdly és a
nyugdijasok korében is végez ilyen jellegl felvilagositd tevékenységet. ElGsegiti ehhez
kapcsolddod, népszerl(isité programok szervezését kilénb6z6 intézményekben, tarsadalmi
szervezeteknél, kozosségeknél és a civil szféraban is;

népszerlisiti a kézlekedésbiztonsagot és a balesetmegel6zést: a (gép)jarmivezetd alap-,
tovabb-, szak-, és utdnképzés oktatdsszervezése terliletén is. ElGsegiti a az oktatds és
vizsgaztatas szakmai szinvonaldnak emelését. Igyekszik a rendelkezésére all6 eszkozoket
alkalmazva elérni, hogy e képzéseken résztvev6k megfelel6 és magas szinvonall elméleti
és gyakorlati képzésben, korrekt vizsgaztatasban részesiiljenek;

kozlekedési elméleti, gyakorlati programokat szervez: széles korben elérheté mddon
kiilonb6z6 (gyességi versenyeket, tréningeket biztosit, szakmai rendezvényeket és
konferencidkat szervez, valamint el&segiti az ilyen igények felkeltését, a tagjain keresztdl

torténé nevelés, a tarsadalmi Ontevékenység és a kozosségi élet kibontakoztatasanak



d)

f)

g)

h)

k)

n)

tdmogatasaval, tovabba a vonatkozd tevékenységi engedélyek alapjan alapjan iskolai
rendszerd, ill. iskoldn kiviili képzést-oktatdst, szabadidds programot, tdbort szervezhet;

a kozlekedési képzés teriiletén dolgozé szakemberek érdekében munkalkodik,
segédkezik és részt vesz: a képzéssel, tovadbb-, utdn-, és szakképzéssel,
oktatasszervezéssel, valamint vizsgabiztosi, vizsgaszervezési tevékenységgel foglalkozdk
munkajanak, képzésének, tovabbképzésének Osszehangoltabb végzésében, érdekeiket
képviseli, mikodésiik kereteit és feltételeit figyelemmel kiséri;

széles korii kommunikacioval hivja fel a figyelmet a kozlekedési szakteriilet kérdéseire: a
kozlekedési szakmai tevékenység minél szélesebb korben torténd tarsadalmi
megismertetése és elismertetése érdekében munkalkodik;

kapcsolatot épit ki és tart fenn a kozlekedési teriileten miikédé hatdsagokkal: igy
kiilondsen a Nemzeti Kozlekedési Hatdésaggal, annak szervezeti egységeivel, tovdbba a
Rendérséggel és az Onkormanyzatokkal folyamatos kapcsolatot tart fenn, igy kiléndsen
egyuttm(ikodik az oktatasi és vizsgaztatdsi feladatok elGkészitésének, szervezésének és
lebonyolitdsanak szakmai kérdéseiben, tovabbd tagjai és a kozlekedési szakma
tevékenysége esetében az emlitett szervezetekkel egyeztet, képviseli a szakmai terilet
allaspontjat, a szakma és a hatdsagok zokkenémentes kapcsolatdn munkalkodik, valamint
szakmai, engedélyeztetési, fegyelmi és eljarasi kérdésekben segitséget nyujt;

kapcsolatot épit ki és tart fenn mas szakmai és civil szervezetekkel: széles koru
kommunikacidval és tajékoztatassal torekszik arra, hogy a kozlekedési tertileten dolgozd
szakemberek, a hasonld tevékenységet végzd belfoldi és kilféldi szakmai szervezetek
kozotti egylttmikodés és kapcsolat elmélyiljon;

figyelemmel kiséri és véleményezi a szakteriiletét érinté szakmai, kdzlekedéspolitikai és
oktatasi kérdéseket, részt vesz a szakteriilet programjainak kidolgozasaban, tovabba
kozremikodik a tagjai és a kozlekedési képzésben dolgozdk tevékenységére vonatkozo
jogi, szakmai és etikai szabalyozasok megfogalmazasaban;

figyelemmel kiséri a nemzetkdzi szervezetek és kilonésen az Eurdpai Unid
kozlekedéspolitikai programijait, egyuttal munkalkodik azok hazai meghonositasan,
tovabba szakmai tevékenységével elGsegiti a minél magasabb szakmai képzési mddszerek
és standardok hazai gyakorlati megvaldsitasat;

a hazai koézlekedési képzési szinvonal és kultira erdsitése érdekében a kozlekedési
szakma terlletén dolgozdok (kozlekedéspedagdgusok, pszicholégusok, vizsgaztatodk),
tovabba sajat tagjai részére ingyenes és/vagy Onkoltséges képzések, alapképzések,
tovabbképzések, tanfolyamok és szakmai konferencidk megszervezése;

kiemelt szakmai feladatanak tekinti a kozlekedési utanképzésre kotelezettek szakszeri
felkészitését és tajékoztatasat, elsGsorban sajat honlapjan (www.utankepzes.hu), sajat
kiadvdanyain, illetve rendszeres személyes ligyfélfogadasan keresztiil;

a szakmai egyiittm(ikodés keretében a Nemzeti Kozlekedési Hatdsdag felkérése alapjan, az
altala szervezett Feltdrasi Programokon, tagjain keresztiil részt vesz, illetve mas szakmai és
civil szervezetek altal lebonyolitott rendezvényeken, és az illetékes szervek altal kiirt
nemzetkozi rendezvényeken tagjait szerepelteti;

a szakmai egyiittm(ikodés keretében okmanyirodak, autdsiskoldk, iskolavezetdk,
szakoktatdk, és munkatarsaik szakmai haldzatanak létrehozasaval és megszervezésével
biztositjia a kozlekedési képzési, tovabb-, utdn-, és szakképzési, az oktatdsszervezési
feladatok megvaldsitasat;

az egyesiilet célja — tobbek kozott — egy ,,Szolgaltatd Kézpont” létrehozasa, mely a koz
szamara is nyitva all6 médon hangolja 6ssze és mikodteti az egyesilet erGforrasait.

(3) Az egyesiilet a fenti célok megvaldsulasat elsédlegesen a tudomanyos kutatds, elemzés és

kutatasi

programok végzésével, illet6leg tamogatdsdval, a széleskorld tdjékoztatdssal és az

ismeretterjesztéssel, a kiadassal, az oktatdsi, képzési programokkal, hazai és nemzetko6zi kapcsolatain

keresztiil,

valamint nyilvdnos palyazatok, 6sztondijak elinditdsdval kivanja el6segiteni — ennek soran:



a) az egyesilet fontosnak tartja, hogy a koOzlekedéspolitika és a kozlekedéstudomany
teriiletén kutatasaival, elemzéseivel elGsegitse a tagabb kozvéleményt és a szakma
képvisel6t foglalkoztaté kérdések megvalaszolasat és megismertetését, igy felkarol és
tamogat ilyen jellegl kutatatasi programokat, tevékenységeket;

b) az egyesilet a tajékoztatas és az ismeretterjesztés korében — mindenki altal
megismerhetd moddon - kutatdsokat, felméréseket, tajékoztatd és figyelemfelhivd
anyagokat készit, valamint ezek eredményeit kozzéteszi;

c) az egyesllet széles korld megismerhetGséget lehet6vé tevé oktatasi és képzési
programokon keresztll biztositja, hogy tevékenységének eredményei a hazai szakmai
kozélet, a tudomany, a gazdasag és a tarsadalom szereplGi felé is eljuthassanak;

d) az egyesiilet tudomanyos és szakmai konferenciak, rendezvények, el6adasok, képzések
szervezésén keresztiil is biztositani kivanja, hogy az altala vizsgalt kérdések legszélesebb
korben torténé megvitatasa lehetévé valjék, ugyanakkor lehetévé kivanja tenni azt is, hogy
szakkérdések célirdnyos, az érintett tudomanyos vagy szakmai korokkel torténé
megvitatdsa is biztosithatd legyen;

e) az egyeslilet a kiaddas terlletén feladatanak tekinti, hogy sajat kutatdsi eredményeit,
elemzéseit, tanulmanyait, gylijteményes kiadvanyait, oktaté és képzési anyagait is
kozzétegye, ezen tulmenden pedig, ilyen kozzétételek megvaldsulasat, a nyilvanossagoz
valo eljutdsat, sziilkség esetén forditasat, lektoralasat, szerkesztését és sajtd ala rendezését
eszkozeivel tamogassa és 6sztonozze;

f) az egyesilet jelentds hangsulyt kivan fektetni a hasonld tevékenységet végz6 hazai és
nemzetkozi szervezetekkel valo kapcsolattartasra és egylittmiik6désre.

(4) Az egyesiilet az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogdlldsrdl, valamint a civil szervezetek
mlikédésérdl és tamogatdsdrdl sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény (a tovdbbiakban: Civiltv.) 34. §-a (1)
bekezdésének a) pontja alapjdn a fenti k6zhasznu tevékenységeket elsGsorban
a) a képzés, utdnképzés vonatkozdsaban: a kézuti kézlekedésrél szolo 1988. évi I. térvény
17-18.§-ai;
b) a kézlekedésbiztonsdg védelme kapcsdn: a Magyarorszdq helyi 6nkormdnyzatirdl sz6l6
térvény 13.§ (1) bekezdés 17. pontja;
¢) a _tudomdnyos tevékenyséq, kutatds vonatkozdsdban: a kutatds-fejlesztésrél és a
technoldgiai innovdciordl sz616 2004. évi CXXXIV. térvény 5.§ (3) bekezdése;
d) _a nevelés, oktatds, képességfejlesztés és ismeretterjesztés vonatkozdsdban: a kézuti
kézlekedésrdl sz0l6 1988. évi l. térvény 17-18.§-ai; a nemzeti kbznevelésrdl sz0l6 2011. véi
CXC. térvény 4.8 1. i) pontja
e) mint kézfeladatokhoz kapcsoldddan végzi.

(5) Az alapszabdlynak tartalmaznia kell az Egyesiilet nyilvdnossagara vonatkozd rendelkezéseket
(mdkodési maéd, szolgaltatdsai igénybevételének médja, a beszamoldk nyilvanossdgra hozataldnak
maddja). Az Egyesiilet mikddésének, szolgdltatasainak, azok igénybevételének és beszamoldinak
nyilvdnossagat  sajat  honlapjan (www.utankepzes.hu), kiadvanyaiban, szérélapokon,
szakfolydiratokban vagy a Kelet-Magyarorszag c. lapban vald kozzététel atjan biztositja.

(6) Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kivll mas is részesiilhessen a kozhasznu szolgéltatasaibol.
Ennek soran az egyesiilet els6sorban kérelemre vagy nyilvanos palyazatok (6sztondijak) elinditasaval
segiti el6, hogy kdzhasznu szolgaltatasai a nem tagok szamara is elérhet6ek legyenek — kiilonosen a
(3) bekezdésben irt tevékenységek soran. A kérelmek és palydzatok vonatkozasidban a jelen
alapszabaly 7.§-a (6) bekezdésének j) pontjaban, valamint 10.§-anak (16)-(18) bekezdéseiben irtak
iranyadoak.



(7) Az Egyesilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd
okirataban meghatarozott tevékenységére forditja.

(8) Az Egyeslilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. Kézvetlen politikai tevékenységnek mindsiil a pdrt érdekében
végzett politikai tevékenyséq, az orszdgqylilési képviseldi vdlasztdson térténd jeléltdllitds, a megyei,
févdrosi énkormdnyzat képviselS-testiiletébe térténd jeléltdllitds, az Eurdpai Parlament tagjdnak
térténd jelélés, a megyei jogu vdros képvisels-testiiletébe térténd jeléltdllitds, valamint a
polgdrmester jeldlése.

(9) Az Egyesiilet mUkodése nyilvanos, szolgaltatasait barki megkotés nélkil igénybe veheti.

(10) Az Egyesiilet a m(kodését els6sorban a kozlekedésrdl széld 1988. évi I. torvény, valamint a
kozlekedés teriiletét érint6 Kormany- és miniszteri rendeletek, illet6leg a Kszt. és a Ptk. szabalyai
alapjan fejti ki.

(11) Az Egyesiileten belll Szakagak (Szekciok) hozhatdok l|étre. Az Egyesiilet szervezetében
utanképzési, vezetéstechnikai, GKl-s, tovabbképzési, vizsgabiztosi, mddszertani, stb. szakagak
mikodhetnek. A szakagak, szekciok munkajat az elnokség altal irasban megbizott szakagi vezeté
irdnyitja, aki munkajarél rendszeresen koteles beszamolni az elndkségnek. Az egyes szakagak feladata
az oktaté-nevel6munka segitése, a résztvevsk, tanuldk, utanképzettek, oktatdk, vizsgabiztosok
foglalkozasainak  megszervezése, tevékenységik  fejlesztése, valamint a  kilonb6z6
tovabbképzéseken, vetélkedbkon valo részvétel biztositasa.

(12) Az Egyesiilet EIndksége egyes szakmai feladatok ellatdsara szakmai csoportokat alakithat. Az
Egyesiilet miikodési feltételeinek biztositasara ,Szolgaltatd Kozpontot” szervezhet és m(ikédtethet.
Az EIntkség az Egyesiilet és Elnokség miikodésével kapcsolatos operativ feladatok, valamint az
Ggyintézés ellatdsdra kis létszamu appardtust hozhat létre.

3.§
Az EGYESULET TAGJAI

(1) Az Egyesiilet tagja lehet az a természetes személy vagy szervezet, aki a jelen Alapszabdlyban
foglalt egyesileti célokat elfogadja és tagfelvételi kérelmét az Elnokség jovahagyja. A felvételt
kérének kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozdan, hogy az Egyesiilet |étesit6 okiratat
ismeri és az Egyesiilet alapszabalyat, céljait, szellemiségét, értékrendjét és kialakult szokasait magara
nézve kotelezének fogadja el. A gépjarm(ivezetS képzésben és vizsgdztatdsban aktiv szerepet végz6k
ezen tulmendéen csak abban az esetben kérhetik felvételiiket, ha egyetértenek a Moharos Tarsasag
altal kidolgozott Etikai kddexben foglaltakkal, s vallaljak az abban foglaltak maradéktalan betartasat
is.

(2) A tag felvételével kapcsolatos dontés meghozatala az Elndkség hataskorébe tartozik. A tag
felvételének kérdésében az EIndkség a tag kérelme alapjan, egyszeri sz6tobbségi hatarozattal dont,
melyrdl a tagfelvételt kérGt irdasban értesiti. A tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem Elntkség altal
torténd elfogadasaval jon létre. Az elutasitd dontéssel szemben a tagfelvételt kéré — az elutasitas
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil — az Egyesiilet kozgyliléséhez fellebbezést terjeszthet eld.

(3) Az Egyesiiletbe valé be- és kilépés dnkéntes. Az Egyesiilet EInbksége koteles az egyesiileti tagokrol
naprakész nyilvantartast vezetni.



(4) A kbzqgydilés egyszer(i tobbségi dontéssel hozott hatarozattal tiszteletbeli tagnak kérhet fel olyan
természetes személyeket, akiket arra érdemesnek tart. A tiszteletbeli tagsag annak a jelolt altali
irdsbeli elfogadasaval jon létre. A tiszteletbeli tagsdg az Egyeslletben tagsagi jogokat és
kotelezettségeket nem keletkeztet azzal a kivétellel, hogy a tiszteletbeli tag is jogosult a Kozgy(ilésen
részt venni, felszélalni, véleményét az adott kérdéssel Gsszefliggésben kinyilvanitani és javaslatot
tenni, valamint egyben koételes az Alapszabaly rendelkezéseit betartani és az Egyesiilet érdekeivel
O0sszhangban tevékenykedni. A tiszteletbeli tagsag nem jar tagdijfizetési kotelezettséggel. A
tiszteletbeli tag vezetd tisztséqvisel6vé nem vdlaszthatdé meg.

(5) Az Egyesiilet mUkodési terliletén partolé tagsagot szervezhet. Partold tagként felvehet6 az, aki
belépési nyilatkozatban vallalja, hogy elfogadja az Egyesiilet alapszabdlyat és az Egyesilet
célkitlizéseinek erkodlcsi és anyagi tamogatdsat. Az EInokség a partold tagok felvételérdl is egyszerd
sz6tobbséggel dont. A pdrtold tag az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzdjdruldssal vesz
részt és vezetd tisztséqvisel6vé nem vdlaszthatd meg.

(6) A jelen Alapszabdlyban a tovabbiakban mindazon rendelkezéseknél, ahol a "tag" kifejezés
szerepel, csupan az Egyesilet rendes tagjait kell érteni, a tiszteletbeli tagokra és a partolé tagokra
vonatkozo eltéré rendelkezések mindig pontosan tartalmazzak a "tiszteletbeli tag", ,partolé tag”
kifejezést.

(7) Az egyesiileti tagsag megsz(nik:

a) a természetes személy tag haldlaval, illet6leg a nem természetes személy tag jogutdd
nélkili megsziinésével,

b) a kilépés bejelentésével,

c) kizarassal,

d) atagsdgijogviszony eqyesiilet dltali felmonddsdval,

e) ha az Egyesiilet megsz(inik.

(8) A tag tagsdgi jogviszonydt az egyeslilet elnékéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal bdrmikor,
indokolds nélkiil megsziintetheti (kilépés bejelentése). A kilépés az elndk részére tortént bejelentéssel
egyez6 id6pontban hatdlyos, a kilépés bejelentésével a tagsagi viszony automatikusan megsz(inik,
arrdl kiilén déntést hozni nem kell és nem kéthetd bdrmilyen eqyéb feltételhez.

(9) A Kozgyllés mindsitett tobbségi hatarozattal, a jelenlévé, szavazati joggal rendelkezé tagok
legaldbb haromnegyedes szavazat-tobbségével az Egyesiiletbdl kizarhatja azt a tagot, aki valamely, az
egyesileti tagsagbdl eredé kotelezettségét ismételten vagy sulyosan megszegi. igy kiildndsen,

a) ha a harom hoénapnadl régebben lejart esedékességl tagdijat irasbeli felszélitasra (mely
tartalmazza a mulasztas esetére alkalmazandd szankciét) — a felszélitas kézhezvételétdl
szamitott 30 napon belil — sem fizette be,

b) olyan magatartast tanusit, vagy olyan cselekményt kovet el, amely az Egyesilet
hatranyos megitélésére, avagy az Egyesiiletbe vetett bizalom megingatasara alkalmas,

c) tartésan vagy felhivas ellenére olyan magatartast tanusit, mellyel az Egyesilet céljainak
megvaldsitasat veszélyezteti,

d) az Egyesilet vagyonat szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal megkarositja és ezzel az
Egyesiletnek jelents vagyoni vagy egyéb hatranyt okoz.

(10) A tiszteletbeli tagi cimet a Kozgyllés mindsitett tobbségi hatdrozattal, a jelenlévs, szavazati
joggal rendelkez6 tagok legaldbb hdromnegyedes szavazat-tobbségével jogosult megvonni abban az



esetben, ha a tiszteletbeli tag az Egyesiilet céljaval, szellemiségével, értékrendjével vagy az
Alapszaballyal 6ssze nem egyeztethet6 magatartdst tanusit.

(11) A partold tagi cimet a Kézgy(ilés mindsitett tobbségi hatarozattal, a jelenlév, szavazati joggal
rendelkezé tagok legaldbb haromnegyedes szavazat-tobbségével jogosult megvonni abban az
esetben, ha a partolé tag a viéllalt anyagi tamogatdsanak fizetését 3 hdénapnal hosszabb idén at
elmulasztja és mulasztasat nem menti ki.

(12) A 3.8. (9)-(11) bekezdéseiben megjeldlt eljarasokban csak azt kévet6en hozhatd meg a kizarasrol
illetve a tiszteletbeli tagi vagy a partold tagi cim megvondsardl sz6lé hatarozat, hogy a hatdrozattal
érintett személyt meghallgattdk, részére lehetdséget biztositottak védekezésének elGterjesztésére és
az enyhit6 vagy ment6 korilmények ismertetésére.

(13) A tag kizarasara irdnyuld eljarast barmely tag az Egyesiilet elnokségénél kezdeményezheti. A
kizarasra iranyulé inditvanyt az EInokség koteles a Kozgylilés soron kovetkezd (ilésének napirendjére
tlizni. Az err6l sz616 értesitést az érintett tagnak a Kozgyd(lési meghivoval egylitt az atvételt igazolhato
maddon kozélni kell (ajanlott, tértivevényes postai kildeményként, a kimend iratbdl egy eredeti
példanyt az Egyesilet iktatasaban elhelyezve).

(14) A Kozgylilésen a kizaras ligyében érintett tagot meg kell hallgatni, részére lehetGséget kell
biztositani védekezésének el6terjesztésére és az enyhit6 vagy menté kortilmények ismertetésére. A
kizaras lgyében az érintett tag tavollétében dontés csak akkor hozhatd, ha a (13) bekezdés szerinti
értesitést igazolhatdan atvette és tavolmaradasat elGzetesen nem mentette ki.

(15) A kizarasrdl a Kozgyllés a (9) bekezdésben foglaltak szerint dént. A tag kizdrdsdt kimondo
hatdrozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell elldtni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizdrds
alapjdul szolqdld tényeket és bizonyitékokat, tovdbbd a jogorvoslati lehetdséqrél vald tdjékoztatdst. A
kizdré hatdrozatot a tagqgal igazolhaté mddon (ajdnlott, tértivevényes postai kiildeményként, a
kimend iratbdl eqy eredeti példdnyt az Eqyesiilet iktatdsdban elhelyezve) k6zéini kell.

(16) Ha a tag nem felel meqg a 3.§ (1) bekezdésében réqgzitett tagfelvételi feltételeknek, az Eqyesiilet a
tagsdgi jogviszonyt harmincnapos hatdridével irdsban felmondhatja. A felmonddsrdol a Kézgydilés
dont, eqyszerii tébbséqgi hatdrozattal, a jelenlévs, szavazati joggal rendelkezé tagok szavazat-

tébbségével.

4.8
TAGSAGI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

(1) Az Egyesiilet tagja jogosult:

a) részt venni az Egyesiilet rendezvényein, programjaiban, képzésein,

b) az Egyesiilet elndksége altal meghatarozott feltételek szerint részt venni a bizottsagok,
szakagak munkajaban,

c¢) kezdeményezni egyes kérdések megvitatasat,

d) a kozgylilésen a tobbi taggal egyenlS szavazati joggal részt venni, felszélalni, véleményét
kifejteni, hatarozati javaslatot tenni és szavazni,

e) a természetes személy tagok valaszthatnak és valaszthatdk, a nem természetes személy
tagok pedig torvényes képviselGik utjan valaszthatjdk meg az Egyesilet vezetd
tisztségviselgit,

f) az Egyesilet altal rogzitett szabalyok szerint és feltételek mentén a programokon és
rendezvényeken haszndlhatja az Egyesilet altal bérelt/hasznélt létesitményeket,
oktatastechnikai eszkozoket és felszereléseket,



g)
h)

az Egyesiilet szakembereinek, vezetGinek segitségét igényelni,
az Egyesiilet altal nydjtott kedvezményekben, tdmogatdsokban részesiilni.

(2) Az Egyesiilet tagja koteles:

a)

(3) Anem

az Egyesilet alapszabdlyat és belsé szabalyzatait valamint az Egyesiilet szervei altal
hozott hatarozatokat megtartani,

az Egyesiilet céljat és szellemiségét, értékrendjét tiszteletben tartani,

az Egyesiilet kozgytilésének a tagokra nézve kotelezd hatarozatai szerint eljarni,

a kozgydlés altal évente meghatarozott mértékd tagdijat hatarid6ben megfizetni,

az Egyesiileti vagyont megdvni,

a gépjarmlivezet6 képzésben és vizsgaztatasban aktiv szerepet végz6 tag esetében:
kozlekedési szakemberhez méltd, kultdralt magatartast tanudsitani munkahelyén, a
foglalkozasokon, a tanuldkocsiban, a rutin és vizsgapdlyakon, egyéb rendezvényeken,
oktatd és vizsgabiztos esetében fegyelmezett magatartast tanusitani az oktatasokon és a
vizsgdkon, a szakdgak altal rendezett képzésekre, vizsgakra, versenyekre,
lelkiismeretesen felkésziilni és a legjobb tudasa szerinti szerepelni.

természetes személy tag torvényes képviselGje Utjan gyakorolhatja és teljesitheti jogait és

kotelezettségeit.

(4) Amennyiben a jelen Alapszabdly eltér6en nem rendelkezik, az Egyesilet valamennyi tagja egyenlé
jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik.

(5) A partold tag jogai és kotelességei:

a)

b)

c)

d)

f)

részt vehet az Egyesiilet kozgyl(ilésén, ott javaslatokat, észrevételeket tehet az Egyesiilet
m(ikodésével kapcsolatban,

az Egyesiilet altal a partold tagok részére nyujtott kedvezményekben részesiilhet, igy az
Egyestlettel kotott megallapodasban foglaltak szerint hasznalhatja a létesitményeket,
felszereléseket, igényelheti az Egyesiilet szakembereinek segitségét,

koteles az Egyesiilet alapszabdlyat és belsé szabalyzatait valamint az Egyesiilet szervei
altal hozott hatarozatokat megtartani,

koteles az Egyesiilet céljat és szellemiségét, értékrendjét tiszteletben tartani,

koteles az Egyesiilet kdzgy(lésének a partold tagokra nézve kotelezd hatarozatai szerint
eljarni,

koteles az Egyesiilet célkitlizéseinek erkolcsi és anyagi tdmogatdsat az Egyesiilettel kotott
megallapoddsban foglaltak szerint teljesiteni.

(6) A nem természetes személy partolo tag torvényes képviselGje utjan gyakorolhatja és teljesitheti
jogait és kotelezettségeit.

(7) A tagok - a tagdij megfizetésén tul - az eqyestilet tartozdsaiért sajdt vagyonukkal nem felelnek.

56

AZ EGYESULET SZERVEZETE, VEZETO TISZTSEGVISELOI,
OSSZEFERHETETLENSEGI ES FELELOSSEGI SZABALYOK

(1) Az Egyesiilet déntéshozé szerve a Kézgyliilés (6. §), amely a tagok Osszessége. Az Egyesiilet

ligyvezetésével dsszefiiggd teenddit, illetve a napi lgyviteli feladatokat az Egyesiilet ligyvezetd




szerve, az Elnékséq (7. §) irdnyitja és latja el. Az Eqyesiilet vezetd tisztséqviselbi: az elnékségi tagok,
az Elnék és az elnékhelyettesek (8. §) valamint titkdr.

(2) Vezetd tisztséqvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatdsdhoz sziikséges kérben nem korldtoztdk. Nem lehet vezetd tisztséqvisel6 az, akit
blincselekmény elkévetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a blintetett
eléélethez fliz6d6 hdtrdnyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztséqviselS az,
akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstél jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelélt tevékenységet folytato jogi személy vezetd
tisztséqviseldje nem lehet. Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet
vezetd tisztséqviselS az, akit eltiltottak a vezetd tisztséqviseldi tevékenyséqtél.

(3) A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kételes elldtni. A vezetd tisztséqviseld
ligyvezetési tevékenységét az Eqyesiilet érdekének megfeleléen kételes elldtni.

(4) A vezetd tisztséqvisel6ket az egyesiilet tagjai ké6ziil kell vdlasztani. A vezetd tisztséqviseldi
megqbizads a tisztségnek a megvdlasztott személy dital térténd elfogaddsdval j6n létre.

(5) A vezetd tisztséqvisel6 az Egyesiilet tagjai részére kételes az Egyesiiletre vonatkozdan
felvildgositdst adni és szamukra az Egyesiiletre vonatkozo iratokba és nyilvdntartdsokba betekintést
biztositani. A felvildgositdst és az iratbetekintést a vezetd tisztséqviseld a jogosult dltal tett irdsbeli
titoktartdsi nyilatkozat tételéhez kétheti. A vezetd tisztségvisel6 megtagadhatija a felvildgositdst és az
iratokba valo betekintést, ha ez az Egyesiilet iizleti titkdt sértené, ha a felvildgositdst kérd a jogdt
visszaélésszeriien gyakoroljia, vagy felhivds ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a
felvildgositdst kéré a felvildgositds megtagaddsdt indokolatlannak tartja, a nyilvdntarto birdsdgtol
kérheti az Egyesiilet kbtelezését a felvildgositds megaddsdra.

(6) A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége sordn az Egyesiletnek okozott kdrokért a
szerzbdésszeqgéssel okozott kdrért vald felel6sséqg szabdlyai szerint felel az Eqyesiilettel szemben.

(7) Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utdn a vezetd tisztséqviselbkkel szemben e

.....

szamitott eqy éven beliil - az Eqyestilet térlésének idépontjdban tagsdgi jogviszonyban dllé tag vagy
az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradd egyestiileti vagyont dt kellett adni,
vagy ha lett volna vagyon, dt kellett volna adni.

(8) Ha az Egyesiilet joqutdd nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kévetelésiik erejéig kdrtéritési
igényt érvényesithetnek az Egyesiilet vezetd tisztséqviselSivel szemben a szerzédésen kiviil okozott
kdrokért _vald feleldsséq szabdlyai szerint, ha a vezetS tisztséqvisel6 az egyesiilet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utdn a hitelezéi érdekeket nem vette figyelembe. Ez
a rendelkezés végelszdmoldssal térténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

6.§

A K6zGYULES

(1) Az Egyesiilet déntéshozo szerve a Kézgyiilés, amelyet évente leqaldbb eqy alkalommal éssze kell
hivni. Az EIn6k az Einékséq eqyszerii szot6bbséqqgel hozott hatdrozata alapjdn a Kézgylilést eqyéb
alkalmakkor is jogosult Gsszehivni, tovdbbd kételes azt ésszehivni, ha azt a birésdq elrendeli, vagy ha
a tagok legaldbb eqgyharmada — az ok és a cél megjelélésével — irdsban kéri.




(2) Az EInGkséq kételes a kézqylilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megqtétele célidbdl, ha az
eqgyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi; illetéleq az eqyesiilet elGreldthatdlag nem
lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni; vagy az eqyesiilet céljainak elérése veszélybe
keriilt. Az ilyen okbdl ésszehivott kézqylilésen a tagok kételesek az sszehivdsra okot ado kériilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vaqgy az eqyesiilet megsziintetésérdl dénteni.

(3) A kézgylilés nem nyilvdnos; azon a tagokon és az ligyvezetésen kiviil a kézqyllés Gsszehivdsdra
jogosult dltal meghivottak és az alapszabdly vagy a kézqydilés hatdrozata alapjdn tandcskozdsi joggal
rendelkezd személyek vehetnek részt.

(4) A kézqgylilést az EInSk (az EInbkséq ilyen irdnyu déntése alapjdn) meghivd kiildésével hivia 6ssze. A
meghivot a tagoknak a tervezett idépontot megelézéen legaldbb 15 naptdri nappal meg kell kiildeni.
A meghivonak tartalmaznia kell az Eqgyesiilet nevét és székhelyét; az iilés idejének és helyszinének
megjeldlését és az iilés napirendjét - valamint a hatdrozatképtelenséqg esetén megtartandd esetleges
megismételt Kbzgydilés helyének és ddtumdnak pontos megjelélésével és azzal a tdjékoztatdssal, hogy
a_megismételt kézgylilés a megjelentek szamdra tekintet nélkiil hatdrozatképes. A napirendet a
meghivéban olyan részletesséqggel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra jogosultak a tdrgyalni kivdnt
témakdrékben dlldspontjukat kialakithassdk.

(5) A hatdrozatképtelenséq miatt megismételt kézqyliilés az eredeti meghivéban régzitett napirendi
pontok tekintetében a jelenlévék szamdtdl fliggetleniil hatdrozatképes abban az esetben, ha a
tdvolmaradds jogkévetkezményeire a tagok figyelmét a meghivoban kifejezetten felhivtdk.

(6) Az Egyesiilet a Kézgylilését elsédlegesen a székhelyén tartja. Abban az esetben, ha a meghivottak
szdma indokolja vagy a Kézqylilés lebonyolithatdsdga érdekében sziikséges a Kézqyllés Nyiregyhdzdn
is tarthato.

(7) Ha a Kézgyiilést nem szabdlyszeriien hivtdk Gssze, azt akkor lehet megtartani, ha az lilésen
valamennyi részvételre jogosult tag jelen van, és eqyhangulag hozzdjdrul az iilés megtartdsdhoz. A
Kézqgyllésen a szabdlyszeriien kézlt napirenden szerepl6 kérdésben hozhatd hatdrozat, kivéve, ha
valamennyi részvételre jogosult tag jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtdrgyaldsdhoz
egyhangulag hozzdjdrul.

(8) A Kézgyiilés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tébb mint felét képviseld
szavazdsra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalndl vizsgdlni kell. Ha
eqy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldndl a hatdrozatképesség
megqdllapitdsa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.

(9) A kbzgyiilés hatdskérébe tartozo ligyekben hatdrozatait a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd
tagok eqyszertli szotébbségével hozza, kivéve a 6.§ (2) bekezdésének a), e) és g) pontjaiban irt
déntéseket, ahol a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok mindsitett tébbségének (legaldbb
hdrom-negyedének) igenlé szavazata sziikséges. Tagkizdrdsra vonatkozo déntés meghozatalakor a
kizdrni szdndékozott tag szavazati jogdt nem gyakorolhatja.

(10) Az Egyesiilet alapszabdlydnak mddositdsdhoz a jelen lévé tagok hdromneqgyedes szotébbséqgel
hozott hatdrozata sziikséges. Az egyesiilet célidnak mddositdsdhoz és az eqyesiilet megsziinésérél
52016 kézqylilési déntéshez a szavazati jogqgal rendelkezd tagok hdromnegyedes szotébbséqgel hozott
hatdrozata sziikséges.

(11) A kézgylilés a kéltséqvetésrél és az éves beszdamoldrdl (annak kiegészité- és kézhasznusdgi
mellékletérdl) szolo hatdrozatdt az dltaldnos szabdlyok szerint, azaz a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkezd tagok eqyszert szotébbségével, nyilt szavazdson hozza.




(12) A levezetd elnék és a jegyzGkdnyvet hitelesitd tagok személyének meqvdlasztdsdrdl a kézgydilés
az lUlés megkezdésekor a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok egyszerii szotébbségével
hatdroz.

(13) A kézgyiilés a személyi déntések kivételével hatdrozatait nyilt szavazdssal, a személyi déntések
tekintetében pediq titkos szavazdssal hozza.

(14) Szavazategyenldség esetén nyilt szavazdskor a Kézqgyllés levezetd elnékének szavazata dént,
titkos szavazds esetén a hatdrozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

(15) A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kételezettség vagy felelésséq aldl mentesit vagy az Egyesiilet terhére
mdsfajta elényben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kétni;
c) aki ellen a hatdrozat alapjdn pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a déntésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;
e) aki a déntésben érdekelt mds szervezettel tébbséqgi befolydson alapuld kapcsolatban dll;

vagy
f) aki eqyébként személyesen érdekelt a déntésben.

(16) A kézqylilési hatdrozatot az érintettekkel az dtvételt igazolhaté mddon — 8 napon beliil — k6z61ni
kell (ajanlott, tértivevényes postai kiildeményként, a kimend iratbdl eqy eredeti példdnyt az Eqyesiilet
iktatdsaban elhelyezve). Az EIn6k kételes a Kézqylilés dltal meghozott hatdrozatokat a Hatdrozatok
Kényvébe behelyezni. A Hatdrozatok Kényve oly mddon tartalmazza a hatdrozatokat, hogy abbdl a
Ko6zqylilés dontésének tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a déntést tdmogatok és ellenzék
szdmardnya (ha lehetséges személye) megdllapithatd.

(17) A kézqyiilés hatdskérébe tartozik

a) azalapszabdly mddositdsa;

b) az egyesiilet megsziinésének, eqyesiilésének és szétvaldsanak elhatdrozdsa;

c) avezetd tisztséqvisel6 megvdlasztdsa, visszahivdsa és dijazdsdnak megdllapitdsa;

d) azéves kéltséqvetés elfogaddsa;

e) az éves beszamold - ezen beliil az Elnkségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo
jelentésének - elfogaddsa;

f) a vezetd tisztséqviseld feletti munkdltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztséqvisel6 az
egyesiilettel munkaviszonyban dll;

g) az olyan szerz6dés megkdtésének jovdhagydsa, amelyet az egyesiilet sajdt tagjdval, vezetd
tisztségviselbjével, a feliligyel6bizottsdg tagjdval vagy ezek hozzdtartozdjdval két;

h) a jelenlegi és kordbbi eqgyesiileti tagok, a vezetd tisztséqviselGk és a feliigyelGbizottsdgi tagok
vagy mds eqyesiileti szervek tagjai elleni kdrtéritési igények érvényesitésérél valo déntés;

i) a feliigyelébizottsdg tagjainak meqvdlasztdsa, visszahivdsuk és dijazdsuk megdllapitdsa;

j) avdlasztott kényvvizsqdlo megvdlasztdsa, visszahivdsa és dijazdsdnak megdllapitdsa; és

k) avégelszamolo kijelélése,

1) az Egyesiilet tagjainak sordbdl térténd kizdrds, illetSleq a tiszteletbeli tagi, pdrtold tagi cim
visszavondsa,

m) a Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzat, a Pénziigyi és Gazddlkoddsi Szabdlyzat, valamint a
Fegyelmi (Etikai) Szabdlyzat megdllapitdsa, elfogaddsa, mddositdsa,

n) az Egyesiilet Fejlesztési Tervének jovdhagydsa,

o) az Egyesiilet alapitdskori belépési tagsdgi dija sszegének, valamint a pdrtold tagok anyagi
hozzdjdruldsdra vonatkozd irdnyelvek meghatdrozdsa.
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(18) A kézgyiilésrél jeqyzékényvet kell felvenni, melyben szerepelni kell a kbzgylilésen térténteknek,
kezdési, és befejezési id6pontoknak, a hatdrozatképességnek, ill. vdltozdsainak, a hatdrozati
javaslatoknak, a hozzdszoldsoknak tartalmuk szerint, a hatdrozatoknak szo szerint, és a szavazdsok
lebonyolitdsdnak, illetve azok eredményének a szamszerii adatok feltiintetésével. A jeqyz6kényvet a
kézqyiilés dltal megvdlasztott jeqyzGkényvvezetd késziti el, és rajta kivil a levezeté elnék, és 2
személy, a kézgylilésen megvdlasztott hitelesit§ hitelesiti.

7.8

AZ ELNOKSEG

(1) Az Egyesiilet ligyvezetd szerve az 5 (6t) taqu Elnékség, amelynek tagjait a Kézqylilés eqyszerii
tébbséqggel, titkos szavazdssal 5 (6t) év id6tartamra vdlasztja. Az EIndkséq a feladatait az alapszabdly
elbirdsai, valamint a Kézqylilés hatdrozatai szabjdk meq. Tevékenyséqérdl kételes a Kbzgydlilésnek
beszdmolni. Az EInékséqg 1 f6 elndkbdl, 2 f6 elnbkhelyettesbdl és 2 6 elndkséqgi tagbdl dll — utdbbiak
kéziil a Kbzgydilés 1 f6 titkdrt vdlaszthat.

(2) Az EIn6kséq sziikséq szerint, de legaldbb negyedévente tart iilést. Az Elndkséqg iilése
hatdrozatképes, ha azon az elnékségi tagok tébb mint fele — azaz leqgaldbb 3 tag — jelen van. Az
Elnékséq lilése _nem nyilvdnos; azon az ligyvezetésen kiviil _az Elnbkség vaqy az Elnék dital
meghivottak vehetnek részt.

(3) Az EIn6kség hatdrozatait nyilt szavazdssal, eqyszerl szotébbséqqgel hozza meg. A hatdrozatot az
érintettel az dtvételt igazolhaté médon — 8 napon beliil — k6z6ini kell (ajdnlott, tértivevényes postai
kiildeményként, a kimend iratbdl eqy eredeti példdnyt az Eqyeslilet iktatdsdban elhelyezve).

(4) Az elnékséqi iilést az EInék hivia éssze valamennyi elnGkségi taq elGzetes irdsbeli értesitésével. A
meghivot az elnbkséqgi tagoknak a tervezett idépontot megel6zéen leqaldbb nyolc naptdri nappal
(siirgds déntést igénylé esetben leqaldbb 3 naptdri nappal) meq kell kiildeni, a napirendi pontok
pontos megjelélésével. Ha az EIn6k megbizatdsa bdrmely okbdl megsziinik, az EIndkséget bdrmely
elnékségi tag 6sszehivhatja. Az EIn6k akaddlyoztatdsa esetén megbizdst adhat bdrmelyik eln6kségi
tagnak az EIn6kséq Gsszehivdsdra.

(5) Az EIn6kséq iigyrendjét eqyebekben maga dllapitia meg.

(6) Az EIn6kséqg rendkiviili iilését kell 6sszehivni, ha az EIn6k, vagy legaldbb 2 eln6kséqgi tag az ok és cél
meagjeldlésével ezt irdsban inditvdnyozza.

(7) Az EInbkséq feladatkdrébe tartozik

a) az Egyesiilet napi ligyeinek vitele, az Elnékséq hatdskérébe tartozo ligyekben a ddntések
meghozatala;

b) abeszdamoldk elkészitése és azoknak a Kézqylilés elé terjesztése;

c) azéves kéltséqvetés elkészitése és annak a Kézqylilés elé terjesztése;

d) az Egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére vonatkozd, a
Kézgylilés hatdskérébe nem tartozd déntések meghozatala és végrehajtdsa;

e) az Egyesiilet jogszabdly és az alapszabdly szerinti szervei meqalakitdsdnak és a tisztséqviselGk
megqvdlasztatdsdnak elkészitése;

f) aKézqyiilés sszehivdsa, a tagsdg és az Eqyesiilet szerveinek értesitése;

g) az Einékséq dltal 6sszehivott K6zqylilés napirendi pontjainak meghatdrozdsa;

h) részvétel a Kézgylilésen és vdlaszadds az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) atagsdg nyilvantartdsa;

j) azEgyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és eqyéb kényveinek vezetése;
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k) az Egyesiilet mikddésével kapcsolatos iratok megérzése — azokba betekintés biztositdsa;

1) az Egyesiiletet érint6 megsziinési ok fenndlldsanak mindenkori vizsqdlata és annak
bekdvetkezte esetén az e térvényben elGirt intézkedések megtétele;

m) a tagq felvételérdl valo déntés;

n) az éves taqdij mértékének meghatdrozdsa az alakulds évében fizetendd éves taqdij
kivételével;

o) az Elnékséq iigyrendjének és munkatervének elfogaddsa;

p) a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat, a Pénziiqyi és Gazddlkoddsi Szabdlyzat, valamint a
Fegyelmi (Etikai) Szabdlyzat, tovdbbd az Egyesiilet Fejlesztési Tervének elbkészitése és
jovdhagyds céljabdl a Kézqylilés elé terjesztése;

q) dontés az Egyesiilet hatdskérébe tartozd kitiintetések, jutalmazdsok, dsztondijak és
pdlydzatok ligyében;

r) az Egyesiilet keretein beliil m(ik6dd ,Szolgdltato K6zpont” megszervezése és miikodtetése;

s) az Egyesiilet keretein beliil miik6dé szakdgi vezeték megbizdsa és felmentése;

t) dontés minden olyan eqyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kézgylilés kizdrdlagos
hatdskérébe.

(8) Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatds (az EInGkséqi tagsdg és az esetlegesen betéltitt
EInéki, EIndkhelyettesi vagy Titkdri tisztség):
a) hatdrozott idejili megbizatds esetén a megbizds idétartamdnak lejdrtdval;
b) megsziintetd feltételhez kGtétt megbizatds esetén a feltétel bekbvetkezésével;
c) Vvisszahivdssal;
d) lemonddssal;
e) a_ vezetd tisztséqvisel6 haldldval vagy (jogi személy taq esetén) joqutdd nélkiili
megsziinésével;
f) a vezetd tisztséqvisel§ cselekvéképesséqgének a tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges kérben
torténd korldtozdsdval;
g) avezetd tisztségviselével szembeni kizdro vaqy 6sszeférhetetlenséqgi ok bekévetkeztével.

(9) A vezetd tisztségvisel6 megbizatds megsziinése esetén a Kézgylilés uj Elnbkségi tagot vagy
tagokat vdlaszt a soron kévetkezd Kézqylilésen. Az id6kdzben vdlasztott uj EInbkséqgi tag megbizatdsa
a mdr hivatalban 1évé elnékségi tagok manddtumdval eqyezd idépontig szol. Abban az esetben ha az
Elnbkséq létszama 3 f6 ald csékken, uj EIndkséqi tagok megvdlasztdsdnak céljabdl - 30 napon beliil -
rendkiviili K6zgydlést kell 6sszehivni.

(10) Az Egyesiilet tagjai a vezetd tisztséqgvisel6t bdrmikor, indokolds nélkiil visszahivhatjdk. Az
Elnékséq valamely tagjdnak vagy tagjainak visszahivdsdrol szolo javaslatot a tagok tébb mint felének
inditvdnydra kell a Kézqgydilés napirendjére tiizni.

(11) A vezetd tisztséqvisel6 a megbizatdsdrol az Eqgyesiilethez cimzett, az Eqyesiilet mdsik vezetd
tisztséqgviselGjéhez vagy a Kézgyliiléshez intézett nyilatkozattal bdrmikor lemondhat. Annak
érdekében, hogy az Egyesiilet miikédGképessége folyamatosan biztosithato leqyen, a lemondds az uj
vezetd tisztséqviseld meqvdlasztdsdval, ennek hidnydban (ha ez idd alatt az uj vezetd tisztséqviseld
megvdlasztdsa _nem térténik megq) legkésébb a bejelentést6l szamitott hatvanadik napon vdlik

hatdlyossd.

(12) Az Ein6k kételes az EInékséq dltal meghozott hatdrozatokat a Hatdrozatok Kényvébe behelyezni.
A Hatdrozatok Kényve oly mddon tartalmazza a hatdrozatokat, hogy abbdl az ElInékség déntésének
tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a déntést tdmogatok és ellenzék szamardnya és személye

megqdllapithatd.

8.§
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Az ELNOK

(1) Az EIndk a Kozgylilés altal egyszerl tobbséggel, titkos szavazdssal 5 év id6tartamra valasztott
vezet( tisztségviseld, aki az Egyesiilet szervezetének képviseletre 6nalldan jogosult vezet6je. Az EIndk
helyettesitésére a Kézqyilés dltal egyszerl tobbséggel, titkos szavazassal 5 évre valasztott 2
elndkhelyettes jogosult.

(2) Az EIn6k hataskore és feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

8)

h)

az Egyesiilet adminisztrativ szervezetének kialakitdsa és vezetése,

a munkaltatdi jogok gyakorlasa az Egyesiilet munkavallaléi felett,

a kozgy(lés és az elndkség hatdrozatainak végrehajtatasa,

az elnokségi lilések el6készitése és levezetése,

az Egyesiilet képviselete harmadik személyekkel szemben és hatdsagok, illetéleg birésag
el6tt,

az Egyesiilet Kozgy(lése és az Elnokség hatdrozatairdl olyan nyilvantartds vezetése,
amelybdl a vezet6 szerv dontésének tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést
tdmogatok és ellenz6k szamaranya és (az elndkség esetében személye megallapithatd),
az éves beszamolé tervezetének készitése, és jovahagyas céljabol a Kozgyllés elé
terjesztése

a Kozgylilés és az Elnokség hatarozatainak az Alapszabalyban megjelolt mddon az
érintettekkel torténé kozlése,

amennyiben ez masok vagy az Egyesiilet jogat vagy jogos érdekét nem sérti vagy
veszélyezteti, a Kozgyllés és az Elnokség altal meghozott hatarozatokat, tovabba az
Egyesiilet beszamoloit (azok kiegészitG- és kbzhasznusdgi mellékleteivel) az Egyesiilet
internetes honlapjan (www.utankepzes.hu) vagy a Kelet-Magyarorszag c. lapban
nyilvdnossagra hozza.

(3) Az Egyesiilet EInokének tehermentesitésére a Kozgylilés egyszerli tobbséggel, titkos szavazassal 5
éves idGtartamra — az EInokség tagjai kozlil — Egyesileti Titkart valaszthat. Az Egyesilet Titkara a (2)
bekezdés f), h) és i) pontjaiban foglalt feladatokat ellathatja.

(4) Az EInokség tagja:

a)

b)

c)

rendszeresen és tevékenyen vesz részt az Egyesiilet feladatainak meghatdrozdsaban és
megvaldsitdsdban, igy a hatarozatok el6készitésében és meghozatalaban, a kozgy(ilés és
az Elnokség hatdrozatainak, utasitdsainak végrehajtasaban, illetéleg a végrehajtasanak
ellenérzésében,

jogosult és koteles az Egyesiiletet érinté korlilményeket figyelemmel kisérni, azokkal
kapcsolatban javaslatait, észrevételeit az elnokség elé terjeszteni,

felelés a gazdasagi, pénziigyi és egyéb kérdésekben hozott elntkségi hatarozatért,
kivéve, ha ellenvéleményét kifejezetten fenntartotta, és azt maradanddan kinyilvanitotta.

(5) Az elnékhelyettesek:

a)
b)

ellatjak az elnok altal rajuk bizott feladatokat,
az elnok akadalyoztatasa esetén egyittesen képviselik az egyesiletet.

9.3.

A FELUGYELO BIZOTTSAG
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Kételezd feliigyelSbizottsdgot Iétrehozni, ha a tagok tébb mint fele nem természetes személy, vagy ha
a _tagsdqg létszama a szdz fét meghaladja. A feliigyelSbizottsdqg feladata az eqyesiileti szervek,
valamint a jogszabdlyok, az alapszabdly és az eqyesiileti hatdrozatok végrehajtdsdnak, betartdsdnak
ellendrzése. Bdrmely feltétel bekévetkezése esetén, a Koézqylilés gondoskodik az Alapszabdly
megfelel6 modositdsdrdl és feliigyelb szerv létrehozdsdrol a Ptk. vonatkozo rendelkezései alapjdn.

10. %

Az EGYESULET MUKODESE ES GAZDALKODASA

(1) Az Egyesiilet jogi személy, amely a nyilvdntartdsba vétellel j6n létre.

(2) Az Egyesiilet az Alapszabdlydban meghatdrozott cél megvaldsitdsa érdekében vagyondval
ondlléan gazddlkodik, elsédlegesen gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenyséq folytatdsdra nem alapithatd.
Az egyesiilet az egyesiileti cél megvaldsitdsdval kdzvetleniil ésszefliqqgd gazdasdgi tevékenység
végzésére jogosult.

(3) Az Egyesiilet az Alapszabdlydban meghatdrozott cél szerinti tevékenységet - ideértve a kzhasznu
tevékenységet is - folytathat és - célja meqvaldsitdsa gazdasdgi feltételeinek biztositdsa érdekében -
gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét
nem veszélyezteti.

(4) Az Egyesiilet vagyondt célidgnak megfeleléen haszndlhatia, vagyondt nem oszthatja fel tagjai
kézétt, és a taqok részére nyereséget nem juttathat.

(5) Az Egyesiilet a tartozdsaiért sajdt vagyondval felel. Az Egyeslilet tagja a szervezet tartozdsaiért
sajdt vagyondval nem felel.

(6) Az Egyestilet csak olyan mddon vehet fel hitelt és vdllalhat kételezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenységének elldtdsdt és miikédésének fenntartdsdt.

(7) Az Egyesiilet Eln6kségének feladata a miikédéképesséq fenntartdsa, és a fenyegetd
fizetésképtelenséq esetén a hitelez6k érdekeinek szem el6tt tartdsdval a sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve kezdeményezése.

(8) Az Egyesiilet bevételei:

a) egyesiilet esetében taqdij, alapitvdny esetében alapitotdl kapott befizetés, valamint az

alapito dltal az alapitvdany rendelkezésére bocsdtott vagyon;

b) gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenyséqgbdl (szolgdltatds nyujtdsabdl) szarmazo bevétel;

c) a kbltségvetési tamogatds:
ca) a pdlydzat utjdn, valamint eqyedi déntéssel kapott kéltségvetési tamogatds;
cb) az Eurdpai Unio strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl szdrmazd, a
kéltségvetésbdl juttatott tdmogatds;
cc) az Eurdpai Unio kéltségvetésébdl vagy mds dllamtdl, nemzetkézi szervezettdl
szdrmazo tdmogatds;
cd) a személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az adozo rendelkezése szerint
kiutalt 6sszege;

d) az dllamhdztartds alrendszereibél kézszolgdltatdsi szerzddés ellenértékeként szerzett

bevétel;

e) mds szervezettdl, illetve magdnszemélytél kapott adomdny;

f) befektetési tevékenyséqgbdl szarmazo bevétel,

g) az a)-f) pontok ald nem tartozo eqyéb bevétel.
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(9) Az Egyesitilet kélitségei, rdforditdsai (kiaddsai):
a) alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenységhez kézvetleniil kapcsolodo kéltségek;
b) gazdasdgi vdllalkozdsi tevékenységhez (szolgdltatds nyujtdsdhoz) kézvetleniil kapcsolédo

kéltségek;
c) az Egyesliilet szerveinek, szervezetének miikodési kéltségei (ideértve az adminisztrdcio

kéltségeit és az eqyéb felmeriilt kézvetett kéltségeket), valamint a tébb tevékenységhez
haszndlt immateridlis javak és tdrgyi eszkbz6k értékcsékkenési leirdsa;
d) az a)-c) pontok ald nem tartozd eqyéb kéltséq.

(10) Az Egyesiilet a (9) bekezdés c) és d) pontja szerinti kéltségeit, rdforditdsait (kiaddsait) alapcél
szerinti (k6zhasznu) tevékenyséq és a gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenyséq kdzétt, az elbzéekben
felsorolt tevékenységek drbevételének (bevételének) ardnydban kell évente megosztani.

(11) Az Egyesiilet a gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenységgel dsszefiiggd immateridlis javak és a tdrqgyi
eszkdzok értékcsdkkenési leirdsdt tdrsasdgi ado alapjanak meghatdrozdsakor a tdrsasdgi adordl és az
osztalékadorol szolo térvény szerint veheti figyelembe.

(12) Az Egyesiilet javdra adomdnygylijté tevékenyséq folytathatd, mely nem jarhat az adomdnyozok,
illetve mds személyek zavardsdval, a személyhez f(iz6d6 jogok és az emberi méltosag sérelmével és
csak a civil szervezet irdsbeli meghatalmazdsa alapjdn végezhetd. Az Egyeslilet részére juttatott
adomdnyokat az adomdnyozd nyilvdntartdsaba bedllitott kényv szerinti, ennek hidnydban a szokdsos
piaci dron kell nyilvantartdsba venni.

(13) Az Egyesiiletnek az alapcél szerinti (ezen beliil kézhasznu) tevékenyséqébdl, illetve a gazdasdgi-
vdllalkozdsi tevékenyséqébdl szarmazo bevételeit s kéltséqgeit, rdforditdsait (kiaddsait) elkiilénitetten
kell nyilvantartani.

(14) Az Egyesilet nyilvdntartdsaira egyebekben a red irdnyadd kényvvezetési szabdlyokat kell
alkalmazni, azzal, hogy kézhasznu jogdlldsu szervezet kizdrdlag kettds kényvvitelt vezethet.

(15) Az Egyesiilet a miik6désérél, vagyoni, pénziiqyi és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év kényveinek
lezdrdsdt kévetbéen az lizleti év__utolsé napjdval, illetve a megsziinés napjdval _mint
mérlegforduldnappal a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint kételes beszdmoldt késziteni. Az lizleti
év azonos a naptdri évvel. A mérleq forduldnapja - a megsziinést kivéve - december 31.

(16) A beszdmold formdjat az Egyesiilet dltal folytatott tevékenyséq, az éves dsszes bevétel (az
alapcél szerinti tevékenyséqg és a gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenyséq dsszes bevételének) nagysdga,
valamint a kényvvezetés mddja hatdrozza meg. Az Egyesiilet kényvvezetése - a beszdmoldsi
kételezettséq filiggvényében - az eqyszeres vagy a kettds kényvvitel rendszerében, magyar nyelven,
forintban térténhet.

(17) Az Egyesilet beszdmoldja tartalmazza: a mérleget (egyszerlsitett mérleget), az
eredménykimutatdst (eredménylevezetést), kettds konyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.

(18) Az Egyesiilet kételes a beszamoldjdval eqyidejiileq kézhasznusdgi mellékletet is késziteni. A
kézhasznusdgi mellékletben be kell mutatni a szervezet dital végzett kézhasznu tevékenységeket,
ezen tevékenyséqek f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a k6zhasznu jogdllds meqgdllapitdsdhoz
sziikséges adatokat, mutatokat. A kézhasznusdgi melléklet tartalmazza a kézhasznu cél szerinti
juttatdsok kimutatdsdt, a vezetd tisztséqviselGknek nydjtott juttatdsok Gsszegét és a juttatdsban
részesiilé vezetd tisztséqgek felsoroldsdt.

(19) Az Egyesiilet kételes a Kézgydlés dltal elfogadott beszamoldjdt, valamint kézhasznusdgi
mellékletét az adott iizleti év mérlegfordulonapjat kévetd 6tédik honap utolsé napjdig (mdjus 31.)
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letétbe helyezni és kézzétenni. Az Egyesiilet ezen kételezettségének a civil szervezetek birdsdgi
nyilvdntartdsdrdl és az ezzel Gsszefiiqqd eljdrdsi szabdlyokrdl sz6lo térvényben meghatdrozott mdodon
tesz eleget. Ha a civil szervezet sajdt honlappal rendelkezik, a kézzétételi kételezettséq kiterjed a
beszdmold, valamint kézhasznusdgi melléklet sajdt honlapon térténd elhelyezésére is. A civil szervezet
a sajat _honlapon kézzétett adatok folyamatos megtekinthetdséqgét leqaldbb a kézzétételt kévets
mdsodik iizleti évre vonatkozo adatok kézzétételéig biztositja.

(20) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabdlyzat-készitési
kotelezettsége nincsen. Az Egyesiilet vdltot, illetve mds hitelviszonyt megtestesitsé értékpapirt nem
bocsdthat ki.

(21) Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatdsdt pdlydzathoz kétheti. Ebben az esetben a pdlydzat
nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset Gsszes kériilményeinek mérlegelésével -
megqdllapithatd, hogy a pdlydzatnak el6re meghatdrozott nyertese van (szinlelt pdlydzat). Szinlelt
pdlydzat a cél szerinti juttatds alapjdul nem szolgdlhat.

(22) Az Egyesiilet valamely cél szerinti juttatdsdnak pdlydzathoz kétése esetén a pdlydzat kiirdsdra,
lebonyolitdsdra és az arrdl valé dontésre az Elnékséq jogosult. A pdlydzatot nyilvdnos vagy elére
meghatdrozott kérben kbzzétett felhivds utjdn kell k6zéIni az Eqgyesiilet honlapjdn vagy sajtotermék
utjdn. A pdlydzati kiirdsnak tartalmaznia kell a pdlydzok dsszevetésére alkalmas feltételeket és a
pdlydzattal elnyerhetd cél szerinti juttatdst, tovdbbd a pdlydzat értékelésének lényeges feltételeit (iqy
kiilénésen a benydjtdsi és értékelési hatdridbket, valamint a pdlydzat elbirdldsdra hivatottak kérét).

(23) Az Egyesiilethez beérkezett tdmogatdsi kérelmekrél — az egyesiileti célok, az eqyesiilet eszkézei
és forrdsai figyelembevételével — az EInkséqg ddnt.

(24) Az Egyesiileti tagdij 6sszeqét, befizetésének mddjdt az EIn6kséq hatdrozza meq az alakulds
évében fizetendd taqdij kivételével. A tagok tagdij-befizetéseirél az EInékséq a tagnyilvdntartdshoz
kapcsolddd nyilvdntartdst vezet. A tagok a tagdij megfizetésén tul az Egyesiilet tartozdsaiért sajdt
vagyonukkal nem felelnek.

11. §
AZ EGYESULET KEPVISELETE

(1) Az Egyesiiletet az EInok 6nalléan képviseli, a (2) bekezdésben foglalt kivétellel.

(2) Az Egyesiilet bankszamlaja felett az EInok és egy tovabbi elndkségi tag egylttesen jogosult
rendelkezni.

12.§
Az EGYESULET SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

(1) Az Egyesiilet m(ikodését, az ElnOkség, a tisztségviselSk, a bizottsagok és a szakagak (szekciok)
feladatait érinté — az Alapszabalyban részletesen nem rogzitett — alapvets feladatokat Szervezeti és

MUikddési Szabalyzatban (tovabbiakban: SzMSz) kell meghatérozni.

(2) Az SzMSz-t az EIndkség allitja 6ssze és késziti el6, majd jovahagydasra beterjeszti a soron kovetkezé
Kozgy(lésnek.

(3) Az Egyesiilet keretén beliil mikods ,Szolgaltatd Kozpont” szervezeti és m(ikodési rendjét kilon
szabadlyzatban kell rogziteni, melyet az EIndkség hagy jéva.
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(4) Az SzMSz nem éllhat ellentétben az Egyesiilet Alapszabalyaval.

13. %

AZ EGYESULET MEGSZUNESE

(1) Az Egyesiilet mds jogi személlyé nem alakulhat dt, csak egyesilettel egyesiilhet és csak
eqyesitiletekre vdlhat szét.

(2) Az Egyesiilet joqutdd nélkiil megsziinik, ha

a) hatdrozott idére jétt Iétre és a meghatdrozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatdrozott feltétel bekbvetkezéséhez kitétt és e feltétel bekbvetkezett;

¢) atagok kimondjdk megsziinését;

d) azarra jogosult szerv megsziinteti;

e) megvaldsitotta céligt vagy célignak megvaldsitdsa lehetetlenné vdlt, és uj célt nem

hatdroztak meg; vagy

f) tagjainak szama hat hdnapon keresztiil nem éri el a tiz fét.
feltéve mindeqyik esetben, hogy az Egyesiilet vagyoni viszonyainak lezdrdsdra irdnyuld _megfeleld
elidrds lefolytatdsdt kévetéen a birdsdg a nyilvdntartdsbdl torli.

(3) Az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a_hitelez6k kéveteléseinek kiegyenlitése utdn
fennmaradd vagyont az Alapszabdlyban meghatdrozott, az egyesiilet célidval megegyezd vagy
hasonld cél megvaldsitdsdra létrejott kézhasznu szervezetnek kell dtadni. A nyilvdntartd birdsdg
jogszabdlyban meghatdrozott szervezetnek juttatia a vagyont, ha az Alapszabdly nem tartalmaz
rendelkezést a _megsz(ind eqgyesiilet vagyondrdl, vagy ha az Alapszabdlyban megjeldlt kdzhasznu
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

(4) A fennmaradd vagyon sorsdrdl a nyilvdntarté birdsdqg a térlést kimondd hatdrozatdban
rendelkezik, a vagyondtruhdzds teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti
rendelkezési joq az eqyesiilet térlésével szdll dt az uj jogosultra.

(5) Az Egyesiilet — megsziintetése vagy megsziinésének meqdllapitdsa esetén — a nyilvdntartdsbol
valo torlésrél rendelkezd birdsdgi hatdrozat jogerére emelkedésének napjdval sziinik meg.

(6) Az Egyesiilet jogutdd nélkiil térténd megsziinése esetén - ha az egyesiilet nem fizetésképtelen -
végelszamolds lefolytatdsdnak van helye.

14.$

ZARO RENDELKEZESEK

(1) A jelen Alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Térvénykdnyvrél sz616 2013. évi
V. térvény, az egyesiilési jogrdl, a kézhasznu jogdlldsrdl, valamint a civil szervezetek miikédésérél és
tdmogatdsdrdl szold 2011. évi CLXXV. térvény, valamint a civil szervezetek birdsdgi nyilvantartdsdrol
és az ezzel Osszefiiggl eljdrdsi szabdlyokrdl szold 2011. évi CLXXXI. térvény, illetéleq a tovdbbi
vonatkozo hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései megfeleléen irdnyaddk.

(2) Az Egyesiilet tagja és tisztséqviselGje kérheti a birdsdqtdl a tagok vagy az Eqgyesiilet szervei dltal
hozott hatdrozat hatdlyon kiviil helyezését, ha a hatdrozat jogszabdlysértd vaqy a létesits okiratba
litk6zik. A hatdrozat hatdlyon kiviil helyezése irdnt attdl az id6ponttdl szamitott 30 (harminc) napon
beliil lehet keresetet inditani az Eqgyesiilet ellen, amikor a jogosult a hatdrozatrdl tudomdst szerzett
vagy a hatdrozatrdl tudomdst szerezhetett volna. A hatdrozat meghozataldtdl szdmitott egyéves,
jogvesztd hatdridd elteltével per nem indithaté. Nem jogosult perinditdsra az, aki a hatdrozat
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meghozataldhoz szavazatdval hozzdjdrult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes
fenyegetés miatt szavazott a hatdrozat mellett. A hatdrozat hatdlyon kiviil helyezése irdnti per
meginditdsdnak a hatdrozat véqrehajtdsdra halaszto hatdlya nincs. A birésdq indokolt esetben a
felperes kérelmére a hatdrozat végrehajtdsdt felfiiggesztheti.

(3) Az Egyesiilet mikddése felett az ligyészséq térvényesséqi ellenérzést gyakorol. Ha az Eqyesiilet
miikddésének térvényessége mdsképpen nem biztosithatd, az iigyész térvényesséqi ellenbrzési
jogkérében eljidrva keresettel a birésdghoz fordulhat. Az ligyész az Egyesiilet szerve térvénysérté
hatdrozatdnak megsemmisitésére a keresetlevelet a hatdrozat meghozataldtdl szamitott eqy éven
beliil nydjthatja be.

(4) Az Egyesiilet Alapszabdlydt az alapité tagok a Nyiregyhdzdn, 2009. december 12. napjdn tartott
Alakulo Kézgylilésen eqyhangu hatdrozattal jovahagytdk. Az Egyesiilet Modositott Alapszabdlydt a
tagok a Nyiregyhdzdan, 2015. mdrcius 07. napjdn tartott Kézgylilésen egyhangu hatdrozattal
jovdhagytdk.

(5) Az Egyesiilet Alapszabdlydt a Nyireqyhdzi Térvényszéknek az Elnék a vdltozdsbejeqyzési
kérelemmel és a sziikséges mellékletekkel eqyiitt benydijtja.

Kelt: Nyiregyhdzan, 2015. marcius 7.

Aggod Mihaly
elnok

A szervezet jogi képviselGjeként igazolom, hogy a létesit6 okirat egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel a |étesit6 okirat, mdédositasok alapjan hatalyos tartalmanak.
Ellenjegyzem:

dr. Féja Andras
ligyvéd
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